Women on the Rise
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Mafunase Ngosa Malenga
Zambia: Breaking Barriers,

Elevating Talent

Science & Technology (SAIAST)
* High Flyer Award 2024, IATA
* 800 graduates trained, 80% wo

QUICK FACTS

e Profile

ambian and rising leader in African aviation,
Mafunase Ngosa Malenga is paving the way for
youth and women across the aviation sector.
She is the founder and director of the Southern
Africa Institute of Aviation Science and Technology (SAI-
AST), which has trained over 800 professionals—80% of
whom are women—strengthening diversity and skills
across African aviation.
Under herleadership, SAIAST recently achieved “Bronze
Plus” accreditation from the OACI TRAINAIR PLUS pro-
gram, a prestigious recognition of the institute’s excel-
lence in aviation training.
Awarded the IATA High Flyer 2024, she is recognized for
her unwavering commitment to promoting inclusion

ﬁ‘fﬁ LEADERSHIP & TALENT

GENERAL ULV
: A MEETING ’ATA MEE
’ATA GENERAL ’A.
MEETING |
IATA N IATA
ANNUAL L/ ANNI
GENERAL ?Aﬁ GENI
MEE’
IATA 2
ANNUAL —\
MEETING '
o IATA
Y

ey ANN
MEE
IATA i
ANNUAL g\“
GENERAL IA

MEETING

* Founder & Director, Southern Africa Institute of Aviation

men

* Founder, Wings of Change Foundation
* MBA in Aviation Management, ITAérea

and gender equality. At every opportunity, wheth-
er the ICAO NCAP in Durban or the AWAYA Strate-
gic Planning Workshop in Dakar, she advocates for
young African women to access careers across all
areas of aviation.

Her foundation, Wings of Change, complements this
mission by supporting and inspiring the next gen-
eration of aviation professionals. Simultaneously,
she is pursuing an MBA in Aviation Management at
ITAérea, reinforcing her strategic vision for a sustain-
able and inclusive development of African aviation.

In her own words :

“Our mission goes far beyond aviation training.
We are committed to empowering the next gen-
eration of professionals, providing education,
innovation, and opportunities to build a future
where African talent soars.”
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Mafur!ase Ngosa Malergga
;amble : Briser les barrieres,
elever les talents

* Fondatrice & Directrice, Southern Africa
Institute of Aviation Science & Technology

* Lauréate High Flyer 2024, IATA
* 800 diplomés formés, 80 % de femmes
* Fondatrice, Wings Of Change Foundation

* MBA in Aviation Management

FAITS MARQUANTS

e Profil

ambienne et leader montante de [l'aviation africaine,
Mafunase Ngosa Malenga ouvre la voie aux jeunes et aux
femmes dans le secteur aérien. Elle est fondatrice et direc-
trice du Southern Africa Institute of Aviation Science and
Technology ( SAIAST), un centre qui a formé plus de 800 profes-
sionnels, dont 80 % de femmes, contribuant a renforcer la diversité
et 'expertise dans le secteur aérien africain.
Sous sa direction, SAIAST a récemment obtenu l'accréditation
“Bronze Plus” du programme TRAINAIR PLUS de I'OACI, une re-
connaissance prestigieuse soulignant son excellence dans la for-
mation aéronautique.
Récompensée parle Prix High Flyer 2024 de I'lATA, elle se distingue
par son engagement a promouvoir I'inclusion et I’égalité de genre
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dans l'aviation. A chaque conférence et
sommet, qu’il s’agisse du ICAO NCAP a
Durban ou du AWAYA Strategic Planning
Workshop a Dakar, elle plaide activement
pour que les jeunes femmes africaines
aient acces aux opportunités et aux car-
rieres dans tous les domaines de l'avia-
tion.

Son ONG, Wings Of Change Foundation,
complete cette mission en soutenant
et en inspirant la prochaine génération
d’aviatrices et de professionnels du sec-
teur. Parallelement, elle poursuit un MBA
en Aviation Management a ITAérea Aer-
onautical Business School, consolidant
sa vision stratégique pour un développe-
ment durable et inclusif de I'aviation afri-
caine.

Comme elle le résume:

“Notre mission va bien au-dela de la
formation en aviation. Nous nous en-
gageons a autonomiser la prochaine
génération de professionnels, en leur
offrant éducation, innovation et op-
portunités pour construire un futur
ou le talent africain prend son envol.”



